
 

Rammen i CFU-forliget 
 

OK18 CFU-forlig 28. april         

Skøn for privat lønudvikling og prisudvikling: Økonomi- og Indenrigsministeriet    
Reguleringsordning 
udmøntning: 80/80        

Privat lønudvikling: 8,6%        

Reststigning 0,50%        

Samlet lønudvikling  8,10%        
         

Udmøntning 
(ramme+reg.ord) 1.4.2018 1.10.2018 1.4.2019 1.10.2019 1.4.2020 1.10.2020 1.2.2021 I alt 

OK18 
                 
Generelle lønstigninger 0,80% 0,50% 1,30% 0,86% 1,46% 0,00% 0,68% 5,60% 
Puljer og andre formål 0,00% 0,53% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,53% 
Reguleringsordning 0,33%   0,02%   0,02%   0,10% 0,47% 
                 
Udmøntning (generel+puljer og 
andre formål+reg.ordn.) 1,13% 1,03% 1,32% 0,86% 1,48% 0,00% 0,78% 6,60% 

Samlet lønudvikling 
(udmøntning+reststigning)              8,10% 

Generel udmøntning (gen. 
lønstign.+ reg.ordning)              6,07% 

Prisudvikling              4,90% 
 

 


